
........................................................... 

(miejscowość i data) 

 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

(dane pracodawcy) 

 

........................................................... 

........................................................... 

........................................................... 

(dane pracownika) 

 

WYPOWIEDZENIE WARUNKÓW UMOWY O PRACĘ 

Niniejszym wypowiadam warunki umowy o pracę nr …................................... zawartej w dniu 

…..................................., zachowując okres wypowiedzenia, który wynosi …................................... 

Ostatni dzień okresu wypowiedzenia to …................................... Wypowiedzenie warunków umowy o 

pracę obejmuje: 

1. …................................................................................................................................................. 

2. …................................................................................................................................................. 

3. …................................................................................................................................................. 

4. …................................................................................................................................................. 

Nowe warunki pracy obowiązujące po upływie okresu wypowiedzenia, czyli od dnia 

…..................................., obejmują: 

1. …................................................................................................................................................. 

2. …................................................................................................................................................. 

3. …................................................................................................................................................. 

4. …................................................................................................................................................. 

Pozostałe warunki umowy o pracę nr …................................... zawartej w dniu 

…................................... nie ulegają zmianie. 



Wypowiedzenie powyższych warunków umowy o pracę uzasadniam …................................................ 

…...............................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

Ma Pan/Pani prawo do złożenia oświadczenia o nieprzyjęciu zaproponowanych warunków pracy do 

połowy okresu wypowiedzenia, czyli do dnia …................................... Niezłożenie oświadczenia w 

tym terminie oznacza, że zgadza się Pan/Pani z nowymi warunkami pracy, które będą obowiązywać 

od dnia …................................... Jeżeli odmówi Pan/Pani przyjęcia zaproponowanych warunków 

pracy, umowa o pracę nr …................................... zawarta w dniu …................................... rozwiąże 

się wraz z upływem okresu wypowiedzenia, czyli w dniu …................................... 

Ma Pan/Pani prawo do odwołania się od wypowiedzenia warunków umowy o pracę do sądu pracy w 

ciągu 21 dni od doręczenia niniejszego pisma. 

 

…............................................                                                                           …............................................ 

                (podpis pracownika)                        (podpis pracodawcy) 


