
 

 

POROZUMIENIE ZMIENIAJĄCE WARUNKI UMOWY O PRACĘ 

 

Porozumienie zmieniające warunki umowy o pracę nr …................................... zawartej w dniu 

…................................... zostało zawarte między …............................................................................. 

….............................................................................................................................................................. 

(dane pracodawcy) 

a …........................................................................................................................................................... 

….............................................................................................................................................................. 

(dane pracownika)  

w dniu …................................... 

 

Strony postanawiają, że od dnia …................................... zmienią się następujące warunki umowy o 

pracę nr …................................... zawartej w dniu …................................... 

1. …................................................................................................................................................. 

2. …................................................................................................................................................. 

3. …................................................................................................................................................. 

4. …................................................................................................................................................. 

Pozostałe warunki umowy o pracę nie zmienią się. 

Niniejszy dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron porozumienia. 

 

…............................................                                                                           …............................................ 

                (podpis pracownika)                        (podpis pracodawcy) 

 


